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Valores Corporativos

g'g INTEGRIDAD
La ética, la transparencia y la honestidad son parte
de nuestro trabajo.

@ EXCELENCIA
En Banco Consorcio buscamos siempre hacer un
excelente trabajo y con un sello de calidad.

] RESPETO
En nuestra institucion tratamos a los demas con
dignidad, asumimos compromisos y cumplimos
con las normas de la Compania.

§2% COOPERACION

j Participamos activamente en equipo y
contribuimos con otras areas al logro de los
objetivos de la Compania.

@ PROACTIVIDAD
Planteamos desafios y tomamos la iniciativa para
realizar mejoras que aporten al trabajo del Banco.

FLEXIBILIDAD

Estamos dispuestos y nos adaptamos a nuevas
ideas, procedimientos y practicas que agregan
valor a nuestro desempeno y a Banco Consorcio.
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- Propiedad
El capital se encuentra dividido en 253.791 acciones

L Mombre o Rezén Socia i Accior sadas nominativas, de una misma Yy Unica serie, sin

79.619.200-3  Consorcio Financiero S.A.  253.766 valor nominal, y dividido de la siguiente manera:
| 96.989.590-0  Consorcio Servicios SpA 25 Consorcio Financiero S.A. es titular de 253.766
' acciones suscritas y pagadas, equivalentes al 9999%
y Consorcio Servicios SpA es titular de 25 acciones
suscritas y pagadas, equivalentes al 0,01%.
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Los accionistas de Consorcio Financiero S.A. son:
Banvida S.A. y P&S S.A., ambas con un 4588%; BP
S.A. un 561%; Fondo de Inversion Privado Tobalaba
y El Bosque un 211%; v la Sociedad de Inversiones y
Asesorias PCGO Limitada un 0,52%. Banvida S.A. es
una sociedad andénima abierta controlada por las
familias Fernandez Ledn y Garcés Silva; P&S S.A. es
una sociedad andnima cerrada de propiedad de
la familia Hurtado Vicufa; BP S.A. es una sociedad
andnima controlada por Juan Bilbao Hormaeche vy
Patricio Parodi Gil; el Fondo de Inversion Tobalaba vy
El Bosque vy la Sociedad de inversiones y Asesorias
PCGO Limitada corresponden mayoritariamente a
ejecutivos y ex - ejecutivos del Grupo.
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- Gobierno Corporativo

Las practicas de Gobierno Corporativo del Banco estan supeditadas a sus estatutos, a la Ley General de Bancos, a la
Ley de Sociedades Andnimas, a la Ley de Mercado de Valores y a las regulaciones de la Comision para el Mercado
Financiero y la Unidad de Andlisis Financiero (UAF).

Esta conformado por:

«  Directorio

«  Gerente General

«  Comité Ejecutivo

«  Comités Superiores
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- Directorio

El Directorio del Banco estd compuesto por nueve miembros titulares. Son elegidos en la Junta Ordinaria de Accionistas
y tienen una duracién de tres afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

De acuerdo con los estatutos, la eleccion de directores se realiza en una misma y Unica votacion. En caso de vacancia de
uno o mas directores, es el mismo Directorio el que designa al o los reemplazantes, quienes duraran en sus funciones
hasta la préxima Junta Ordinaria de Accionistas, oportunidad en la cual se realizard el nombramiento definitivo.
Asimismo, el o los miembros nombrados en dicha instancia duraran en su cargo soélo el tiempo que reste para completar
el periodo del o de los directores reemplazados.

El Directorio dirige y administra el Banco segun las facultades definidas en la Ley N°18.046 y que no sean privativas
de la Junta de Accionistas. En ese marco, define los lineamientos estratégicos de la organizacion, con el objetivo de
maximizar su valor en el largo plazo. Para cumplir con su rol, recibe peridodicamente una exposiciéon sobre la gestion, los
resultados y principales riesgos, asi como las materias examinadas y aprobadas por los comités, en los cuales delega
parte de sus funciones.
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DIRECTO! DIRECTOR | DIRECTOR DIRECTOR
PATRICIO PARODI GIL CRISTIAN ARNOLDS REYES JOSE ANTONIO GARCES SILVA PEDRO JOSE HURTADO VICUNA FRANCISCO IGNACIO OSSA GUZMAN
| a Ingeniero Civil Industrial, Pontificia Ingeniero Comercial, Universidad lingeniero Industrial, Universidad de Chile Ingeniero Comercial, Universidad de Los
Universidad Catolica de Chile Gabriela Mistral Fecha de ingreso al Directorio: 15.09.2011 Andes, y MBA INSEAD
Maéster en Administracion de Empresas, Master en Administracion de Empresas, Fecha Ultima reeleccion: 26.04.2022 Fecha de nombramiento: 2712.2023
Wharton Business School, Universidad de Universidad de los Andes
Pennsylvania Fecha de ingreso al Directorio: 15.09.2011

Fecha de ingreso al Directorio: 05.04.2013 Fecha ultima reeleccion: 26.04.2022
Fecha ultima reeleccion: 26.04.2022
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DIRECTOR DIRECTOR OR DIRECTOR
FELIPE SILVA MENDEZ JUAN CRUZ BILBAO URIBE JUAN CARLOS HURTADO CRUZAT MARTIN ANTONIO DUCCI CORNU
Ingeniero Comercial Pontificia Universidad Ingeniero Comercial, Pontificia Universidad Ingeniero Civil, Universidad de Chile Ingeniero Civil Industrial, Pontificia
Catolica de Chile Catolica de Chile. Magister en Economia Aplicada, Universidad Catdlica de Chile
Master en Administracién de Empresas Fecha de ingreso al Directorio: 23.04.2024 Universidad de Chile Fecha de ingreso al Directorio: 23.04.2024
Universidad de Chicago Fecha de ingreso al Directorio: 23.04.2024

Fecha ingreso al Directorio: 26.04.2022
Reeleccion: 26.04.2023

Nota: El presente directorio estara vigente hasta la proxima Junta Ordinaria de Accionitas. /

Remuneraciones del Directorio

De acuerdo con los Estatutos Sociales del Banco, el cargo de Director es remunerado, en un monto que fija la Junta
Ordinaria de Accionistas. En la Junta Ordinaria de Accionistas de fecha 23 de abril de 2024, se establecio que, a partir
del mes de mayo de 2024, la citada remuneracion corresponde a UF 70 mensuales, con excepcion del Presidente del
Directorio, cuya remuneracion corresponde a UF 300 mensuales. Finalmente, a partir de ese mes, se distribuye entre los
Directores un total mensual de UF 380, segun lo defina el Directorio, como dieta adicional a los Directores que formen
parte de alguno de los comités del Banco. Lo anterior fue ratificado en la Junta Ordinaria de Accionistas del afio 2025.
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- Ejecutivos Principales y Comité Ejecutivo

Los Ejecutivos Principales de Banco Consorcio son los responsables de conducir a la Compania en la materializacion
de sus objetivos estratégicos, alineados a su Vision y valores corporativos, ademas del crecimiento sostenible de sus
negocios.

En conjunto, conforman el Comité Ejecutivo, instancia que guia al Banco hacia el logro de sus metas y objetivos. También
lidera al capital humano, para satisfacer las necesidades de sus clientes, colaboradores y accionistas. Define y coordina
actividades que permitan cumplir con los lineamientos definidos por el Directorio, maximizar el valor de la Compafiia y
cumplir con la normativa vigente.

En concordancia con esto, es responsable del desarrollo de politicas, estrategias, planesy estructuras. Ademas, analiza
las variables criticas del negocio para maximizar su eficiencia y la adecuada gestion de riesgos; da seguimiento a las
tareas encomendadas por el Gerente General, y a los indicadores de cumplimiento de las filiales.

Ademas, revisa los estados financieros en términos comparativos con el presupuesto para detectar desviaciones, y se
informa de las modificaciones normativas relevantes que pudieren afectar al Banco vy a sus filiales.
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GONZALO FERRER A. FERNANDO AGUERO A. JOSE LUIS BARRENECHEA D. MARA FORER I. GONZALO GOTELLI M.

GERENTE GENERAL GERENTE BANCA EMPRESAS GERENTE DE TECNOLOGIA GERENTE DE FINANZAS Gl PE

Ingeniero Civil Ingeniero Comercial Ingeniero Civil Industrial Ingeniero Comercial T NTROL FINANCIERO
Universidad de Chile Pontificia Universidad Catolica de Chile Pontificia Universidad Catdlica de Chile Universidad de Chile Ingeniero Civil Industrial

MBA Pontificia Universidad Catdlica de Master en Administracién de Empresas Master en Administracion de Empresas Universidad de Santiago, Magister en
Chile IESE Pontificia Universidad Catdlica de Chile Finanzas Universidad de Chile, Magister en

Direccion y Gestion Tributaria Universidad
Adolfo Ibédnez
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RAQUEL CONCHA H. ANDRES SOCHTING H. PABLO LILLO D. GUILLERMO VALENZUELA B. RAMIRO MENDEZ M.
CONTRALORA GERENTE LEGAL Y CUMPLIMIENTO GERENTE GENER, CIO GERENTE DE PERSONAS Y CULTURA GERENTE DE VENTAS Y SUCURSALES
Contador Auditor Abogado CORREDORES DE Abogado Ingeniero Civil Industrial
Universidad de Santiago Pontificia Universidad Catdlica de Chile Abogado Pontificia Universidad Pontificia Universidad
PADE, ESE Business School, Universidad de Magister en Derecho Universidad de Universidad de Chile Master en Finanzas Catdlica de Chile Catdlica de Chile
los Andes (2023) Navarra. Universidad del Desarrollo Master de la Universidad de Utrecht

Magister en Direccion y Gestion
Tributaria Universidad Adolfo Ibafiez

\ .

RAIMUNDO TAGLE S. ) JAIME RIQUELME B. NICOLAS BUNSTER Z.
GERENTE COMERCIAL PERSONAS GERENTE DE RIESGO ¢

Ingeniero Comercial , Ingeniero Comercial
Pontificia Universidad Catdlica de Chile

' X Universidad de Santiago Magister en CLIENTES
Master en Administracion de Empresas Finanzas Universidad de Chile Ingeniero Comercial
Universidad Adolfo Ibafiez Pontificia Universidad Catdlica de Chile
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- Comités Superiores

Banco Consorcio dispone de Comités Superiores, cuya naturaleza, funciones y actividades estan determinadas por
las necesidades del Banco vy las exigencias normativas. Esto permite analizar en profundidad materias especificas y
proporcionar al Directorio la debida informacion para la discusion de politicas y lineamientos generales de la entidad.
Representan al Directorio en los diferentes objetivos del Banco y su deber es mantener los estandares de eficiencia
y buen funcionamiento de los procesos internos. Los comités estan constituidos por Directores y ejecutivos de la
administracion, y sesionan en forma regular y con distinta frecuencia, segun se presenta a continuacion.

Comité de Auditoria

Revisa los distintos aspectos de la mantencion, aplicacion y funcionamiento de los controles internos, y vigila
atentamente el cumplimiento de las normas y procedimientos que lo rigen, a partir de una clara comprension de los
riesgos que puede tener para la institucion los negocios que ésta realice.

Integrantes

« Francisco lgnacio Ossa G. Director
e Juan Carlos Hurtado Director
e Juan Bilbao Director

Invitados Permanentes

«  Gonzalo Ferrer A. Gerente General
« Raquel Concha H. Gerente Contralor
e Andrés Séchting H. Gerente Legal y Cumplimiento

Comité de Activos y Pasivos (CAPA)

Define las principales estrategias de inversion a ser concretadas por la Mesa de Dinero; establece politicas vy
procedimientos, y controla que las dreas de negocios ejecuten correctamente la estrategia de gestion de riesgos
aprobada. Ademads, realiza la administracion global del balance y de la liquidez de la Sociedad; evalta los principales
riesgos de mercado, las necesidades de capital; la implementacion de la Politica de Capital, y aprueba los modelos de
medicion de riesgos de liquidez, de mercado vy los limites asociados.

Integrantes

o Patricio Parodi G. Director

o José A. Garcés S. Director

« PedroHurtado V. Director

o Cristian Arnolds R. Director

«  Felipe Silva M. Director

o Gonzalo Ferrer A. Gerente General

« Jaime Riquelme B. Gerente de Riesgos

«  Mara Forer |. Gerenta de Finanzas

« Andrés Velasco L. Gerente Banca Corporativa

« Dante Poblete P. Subgerente Riesgo Financiero y Operacional
« Carlos Femenias F. Gerente de Inversiones

« Leslie Diaz A. Subgerente De Balance

« Pablo Lillo D. Gerente General Consorcio Corredores de Bolsa
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Comité de Riesgo Operacional

Coordinalasactividades paraasegurar laadecuada gestion del riesgo operacional, la continuidad de negocio, seguridad
de la informacion vy riesgo sobre proveedores criticos. Autoriza y da seguimiento al plan de continuidad de negocios,
monitorea la adecuada gestion sobre proveedores criticos y aprueba las exposiciones a estos riesgos dentro de los

limites establecidos por el Directorio.

Integrantes

«  Martin Ducci

« Juan Carlos Hurtado
« Gonzalo Ferrer A.

« Jaime Riguelme B.

«  Gonzalo Gotelli M.

e José Luis Barrenechea D.

«  Mara Forer I.

« Fernando Aguero A.

«  Ramiro Méndez M.

«  Andrés Séchting H.

«  Guillermo Valenzuela B.
o Oscar Sierra L.

Director

Director

Gerente General

Gerente de Riesgo

Gerente de Operaciones y Control Financiero
Gerente de Tecnologia

Gerente de Finanzas

Gerente Banca Empresas

Gerente Corporativo de Sucursales
Gerente Legal y Cumplimiento
Gerente de Personas y Cultura
Subgerente de Riesgo Operacional

Comité de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
Cohecho (PLAFT)

Aprueba y garantiza el cumplimiento de politicas, procedimientos y controles esenciales para asegurar una efectiva
prevencion del lavado de activos, financiamiento del terrorismo y delitos contemplados en la Ley N°20.393. Se encar-
ga de aprobar el Plan Anual de Actividades del Area de Cumplimiento, el plan de capacitacion en conformidad con
las leyes N°19913 y N°20.393, asi como las matrices de riesgo del Modelo de Prevencién de Delitos de la entidad y sus

filiales.

Integrantes

«  Martin Ducci

o Juan Carlos Hurtado

« Gonzalo Ferrer A

«  Andrés Séchting H.

«  Mara Forer [.

« Raimundo Tagle S.

« Fernando Aguero A.

«  Gonzalo Gotelli M.

« Jaime Riguelme B.

«  Guillermo Valenzuela B.

Director

Director

Gerente General

Gerente Legal y Cumplimiento

Gerente de Finanzas

Gerente Comercial Corporativo

Gerente Banca Empresas

Gerente de Operaciones y Control Financiero
Gerente de Riesgo

Gerente de Personas y Cultura
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Comité de Riesgo de Crédito y Cobranza (Comité de Cartera)

Propone politicas y procedimientos que afectan el Riesgo de Crédito de la cartera de colocaciones; monitorea la
evolucion de la calidad de la cartera vy la suficiencia de provisiones; realiza seguimiento de grandes riesgos, y decide
sobre acciones de cobranza y/o reestructuracion de clientes, gestion de garantias, entre otros.

Integrantes

«  Martin Ducci

o Juan Carlos Hurtado
« Gonzalo Ferrer A

« Jaime Riguelme B.

« Fernando Aguero A.
« Raimundo Tagle S.

«  Andrés Séchting H.
« Claudio Ulloa S.

« Andrés Velasco L.

« Javier Contreras M.

Comité de Finanzas

Director

Director

Gerente General

Gerente de Riesgo

Gerente Banca Empresas
Gerente Comercial Corporativo
Gerente Legal y Cumplimiento
Subgerente Riesgo

Gerente Banca Corporativa
Subgerente de Normalizacion

Gestiona la rentabilidad del Banco bajo las directrices definidas por el Comité de Activos y Pasivos. Es responsable
del disefio, implementacion y seguimiento de las estrategias de inversion en instrumentos financieros y negocios de
tesoreria en general. Ademas, es responsable del analisis y el conocimiento de todos los temas relacionados con el

desarrollo de negocios vy la gestion financiera, que incluye la gestion del portafolio y rentabilizar descalces, entre otros.

Integrantes

o Patricio Parodi G.

e PedroHurtado V.

o José Antonio Garcés S.
o Cristian Arnolds R.

«  Gonzalo Ferrer A.

«  Mara Forer |.

« Jaime Riguelme B.

« Fernando Agulero A.
« Raimundo Tagle S.

« Dante Poblete P.

o Carlos Femenias F.

o Leslie Diaz A.

« Pablo Lillo D.

Director

Director

Director

Director

Gerente General

Gerente de Finanzas

Gerente de Riesgo

Gerente Banca Empresas

Gerente Comercial Corporativo

Subgerente Riesgo Financiero y Operacional
Gerente de Inversiones

Subgerente De Balance

Gerente General Consorcio Corredores de Bolsa
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Comité Superior de Créditos Comerciales

Evalua el riesgo de crédito para montos superiores a un millén de ddlares.

Integrantes

«  Patricio Parodi G. Director

«  Pedro Hurtado V. Director

«  Felipe Silva. Director

« José Antonio Garcés S. Director

o Cristian Arnolds R Director

«  Gonzalo Ferrer A. Gerente General

« Jaime Riguelme B. Gerente de Riesgo

« Fernando Aguero A. Gerente Banca Empresas
« Claudio Ulloa S. Subgerente Riesgo

«  Andrés Velasco L. Gerente Banca Corporativa
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App consorcio 600 2213000 <o consorcio.cl

Informese sobre la garantia estatal de los depdsitos en su banco o en cmfchile.cl




